上海市青浦区逸夫小学“帮困送温暖”活动方案
按照《青浦区教育系统帮困送温暖暂行办法》，为切实帮助本校教职工解决生活上的实际问题，制定如下送温暖实施方案：
一、帮困送温暖原则 
1、坚持从实际出发的原则，尽力而为，量力而行，逐步提高帮困力度，扩大帮困范围；
2、坚持公开、公正、公平的原则，分层分类、动态管理，不断完善规范；
3、 坚持本单位与区教育工会共同参与的原则，多渠道援助，分级分类负担。原则上当年帮困与区教育工会的帮困不重复。
二、帮困送温暖对象及补助金额
	
	慰问条件
	补助对象
	补助金额（元）
	备注

	1
	当年患重大病
（除向上级部门申请外）
	在职教职工
退休教职工
	1000
	

	2
	三年来有重大病
（但向上级部门申请不符合条件的）
	在职教职工
退休教职工
	1000
	

	3
	当年住院开刀 
	在职教职工
退休教职工
	600
	

	4
	没有住院开刀，但因身体原因在家休息超过15天
	在职教职工

	600
	

	5
	长期病假在家休息

	在职教职工
	2000
	

	6
	因自然意外等突发性事件，造成生活困难
	在职教职工
	2000
	



三、帮困送温暖程序 
1、符合帮困送温暖条件的教职工进行补助，每年由本人填写《青浦区教育系统帮困救助申请表》，学校工会审核后上报区教育工会；
2、患重大病的教职工，每年由本人填写《青浦区教育系统教职工重大病情况申报表》，学校工会审核后上报区教育工会；
3、教育局层面帮困送温暖：每年下半年由学校工会集中上报相关帮困送温暖的对象，递交有关申请表及证明材料，由教育工会汇总、审核，经与区教育基金会、区教育局退管会等商议，提出建议名单，提交教育局党委会，如有其他特殊情况，由教育局党委讨论决定，帮困名单将公示。
4、学校层面帮困送温暖：每年由困难教工提出申请并附证明材料，学校工会集中汇总后报校务会讨论决定，帮困名单将公示。
四、工作要求：
1、本办法中内容若与相关法律、法规、上级工会有关制度不符时，依照相关法律、法规、上级工会有关制度执行。
2、各处室、工会小组要把关心职工疾苦，帮助他们解决好生活问题作为当前的重要任务，抓紧安排部署，抓好落实。
3、学校工会要充分利用学校微信公众号、网站等媒介，做好送温暖活动的宣传报道工作，体现学校特色，营造关心、关爱教职工的良好氛围。
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青教送温暖基金申请表
	序号
	姓名
	事由
	备注

	
	
	









	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



